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1. OBJETIVO

O presente Cddigo de Conduta e Integridade tem por objetivo oferecer uma
compreensdo clara sobre as condutas que orientam 0s negdcios e relacionamentos da
EMURJA, e que devem estar presentes no exercicio diario das atividades de todos os
envolvidos.

Sua redacdo estd em consonéncia com o disposto na Lei das Estatais (Lei
13.303/16), Lei anticorrupcao.

Este cddigo foi aprovado pela Diretoria Executiva em sua Reunido
Ordinaria realizada em 18 de setembro de 2020.

O Cadigo aplica-se aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, os colaboradores, estagiarios, aprendizes, clientes, fornecedores, prestadores de
servigos e parceiros, constituindo um compromisso individual e coletivo cumpri-lo em
todas as agcdes da EMURJA. Todos devem agir de acordo com as leis, normas e
regulamentacdes que afetam o negdcio da EMURJA, bem como as politicas e
procedimentos internos.

Podem ser adotadas medidas punitivas a condutas antiéticas, como
adverténcia verbal ou escrita, suspensdo e demissdo, para salvaguardar a reputacdo e a
imagem da EMURJA e para induzir a conduta da ética.

Este Codigo aponta um padrdo de comportamento a ser observado pela
empresa e por aqueles que atuam em nome da EMURJA, mas ndo esgota todas as
situacbes que podemos encontrar nas relacGes entre as pessoas e nas transacOes e
atividades comerciais.

A leitura e assimilacdo deste codigo é dever de todos os administradores,
conselheiros e empregados, os quais deverdo firmar Termo de Ciéncia e Compromisso,
conforme Anexo |, como prova de ciéncia e comprometimento. Todos os demais
diretamente envolvidos nas atividades da EMURJA serdo informados sobre a
importancia de sua adesao aos principios e regras aqui inseridos.

A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno sera
responsavel pela elaboracdo, divulgacdo, revisdo periddica e treinamento anual do
Codigo de Conduta e Integridade.

A EMURIJA divulgara amplamente o Codigo de Conduta e Integridade, bem
como as posteriores alteracfes, por meio da internet, intranet e campanhas internas.

O esclarecimento de davidas e divergéncias quanto a aplicabilidade deste
Cadigo sera feito por meio de consulta prévia aos membros da area de conformidade,
gestdo de riscos e de controle interno.

Este Cddigo entra em vigor a partir da data de sua divulgacéo.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo: Viabilizar empreendimentos como execucao de obras, prestacdo de servicos e
realizacéo de atividades que visem a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Valores:

e Eficiéncia: atividades que geram resultados.

e Agilidade: atendimento das solicitagdes dos clientes com presteza.

e Autenticidade: relacionamento transparente com colaboradores, governo

municipal e sociedade.

[ ]
Visdo: Buscar a melhoria continua de seus processos e aperfeicoamento de seus
colaboradores com foco na satisfacdo dos clientes, da populacéo e partes interessadas.

3. VALORESETICOS

Etica: Transparéncia nos processos e com a sociedade. Assumimos 0 cOmpromisso
inegociavel de operar com total integridade, honestidade, comprometimento e qualidade
em todos 0s negdcios.

Exceléncia: Identificar e aplicar as melhores praticas em todas as atividades, buscando
constantemente inovacao e exceléncia.

Respeito: Agir com respeito a diversidade, a sociedade, aos direitos humanos e ao meio
ambiente.

Integridade: Agir com justica, legalidade, coeréncia, transparéncia, ética e honestidade
em todas as praticas e decisdes.

Transparéncia: Atuar de forma clara e verdadeira, divulgar informacGes de interesse
publico e prestar contas.

Comprometimento: Agir de forma dedicada e comprometida com os Principios, 0s
Valores, a Visdo e a Missdo da EMURJA.

Competéncia: Executar suas atribui¢fes profissionais com o suporte do conhecimento,
habilidades e atitudes assertivas, garantindo a qualidade de processos, servigos e
produtos.

Sustentabilidade: Compromisso com a sustentabilidade ambiental, econdémica e social.
Combate a Corrupc¢ao: Nao pactuar com praticas ou atos contrarios que corroborem
com a fraude, suborno e a corrupcéo.
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4. PRINCIPIOS ETICOS, CONDUTAS E COMPROMISSOS DA EMURJA

e Conduzir os negécios da EMURJA pautados nos principios constitucionais da
administracdo publica, e em total aderéncia as boas praticas da governanca
corporativa.

e Respeito as leis vigentes no pais, ao estatuto social e demais regras internas da
EMURJA.

e Respeito aos direitos humanos, a diversidade, ndo admitindo nenhuma forma de
tratamento desrespeitoso ou vexatorio, constrangimento, intimidacdo e assédio
em nossas atividades.

e Proporcionar aos nossos empregados condi¢Ges adequadas de seguranga, saude e
qualidade de vida no trabalho.

e Estimular relagbes de trabalho pautadas no respeito, integridade, honestidade,
profissionalismo e responsabilidade.

e Respeitar os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal.

e Garantir o aperfeicoamento continuo da qualidade dos produtos e servigos
ofertados e 0 comprometimento com os resultados.

e Compromisso com politicas e praticas destinadas a prevencao e combate a toda
forma de pagamento ou recebimento ilicito, obtencdo de vantagens pessoais ou
privilégios, fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais conflitos de interesses, etc.

e Prestar contas a sociedade, aos demais publicos de relacionamentos externos e
aos orgaos fiscalizadores, por meio de relatérios e demonstracbes contabeis que
reflitam com confiabilidade os propoésitos, decisdes e resultados.

e Garantir o direito de acesso a informagdo, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreensdo, nos termos da lei.

e Respeitar a legislacdo especifica sobre os direitos humanos e as relagdes
trabalhistas, de maneira a combater o trabalho escravo e infantil.

e Promover o equilibrio sustentavel entre as dimensdes sociais, econémicas e
ambientais.

e Respeitar as pessoas com deficiéncia, garantir a sua inclusao social e promover a
acessibilidade.

e Combater a corrupgdo ativa e passiva e a concussdo em todas as suas formas,
inclusive peculato, extorsdo, propina, conluio, agenciamento de informacao
ilegal e tréafico de influéncia.

e Disponibilizar canais de atendimento as solicitacOes, reclamaces, sugestdes e
denuncias.
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Garantir medidas de protecdo a quem, de boa-fé, apresentar opinido,
questionamento, preocupacgdo ou dendncia sobre irregularidades.

Garantir a parte denunciada o direito de resposta.

Atender, conforme legislacdo e normas internas, demandas de auditores internos
e externos, investigacdes e sindicancias, concedendo acesso completo e preciso
as informacdes, transacfes, documentos, registros, sistemas de informacéo,
pessoas, bens e instalacdes da EMURJA.

Implantar, manter e aprimorar controles internos que assegurem o tratamento
dos riscos para pronta elaboracao e confiabilidade de informac6es, relatorios e
demonstracgdes financeiras da EMURJA.

Zelar e contribuir para o cumprimento deste Codigo de Conduta e Integridade,
bem como pela solugédo de davidas sobre sua aplicacéo.

A EMURJA E SEUS PUBLICOS DE RELACIONAMENTO

A EMURIJA entende como essencial estabelecer relagdes éticas, integras,

transparentes e comprometidas com resultados com seus diferentes publicos, a saber:

Empregados

Estagiarios, Jovem Aprendiz, Terceiros
Clientes

Fornecedores e Prestadores de Servicos
Administracdo Publica

Imprensa

Sindicatos, Associacgdes e Entidades de Classe
Sociedade

5.1 Rela¢bes no ambiente de trabalho

Este item aborda as condutas que devem nortear todas as relagdes no

ambiente de trabalho da EMURJA, sendo o compromisso de todos os Administradores,
membros de Conselhos, empregados, estagiarios e aprendizes uma pratica diaria no
desenvolvimento das suas atividades.

Condutas Esperadas

e Estar comprometido com a missdo, a visdo e os valores da EMURJA,
cumprindo as normas, politicas processos e procedimentos estabelecidos.
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e Realizar o trabalho com foco nos interesses da EMURJA, zelando pelo uso
adequado e eficiente de todas as instalagdes, bens e recursos da EMURJA e
pela plena gestdo documental sob sua guarda e responsabilidade.

e Conduzir as suas a¢Ges na aquisicdo e manutencao das instalagdes, bens e
recursos observando os Principios da economicidade, razoabilidade e de
forma a contribuir para a sustentabilidade econémica, ambiental e social da
EMURJA.

e Pautar as relagdes no ambiente de trabalho pela cortesia, respeito,
honestidade, ética.

e Reconhecer a diversidade, respeitando as diferencas e os valores individuais
sem discriminar religido, credo, culto, cor, etnia, idade, sexo, orientagéo
sexual, identidade de género, classe social, deficiéncia, doenca, ideologia,
origem regional, aparéncia, nacionalidade, estado civil, escolaridade,
hierarquia, cargo, funcdo ou qualquer outra forma de discriminacéo.

e Valorizar a sinergia entre as &reas, a cooperagdo entre empregados, 0
compartilhamento de conhecimentos como forma de aprendizado e
disseminacéo das melhores praticas.

e Agir com honestidade, impessoalidade e de maneira transparente nas suas
atividades, sem a obtencéo de vantagens indevidas.

e Utilizar a internet, a intranet, 0 acesso a rede, sistemas corporativos € 0
correio eletronico disponibilizados pela EMUJRA com responsabilidade e
seguranca, respeitando as politicas e procedimentos ligados a sua utilizacao e
protecé&o.

e Rejeitar e denunciar casos de fraude e corrupcédo, sob qualquer forma, que
envolva ou ndo valores monetarios.

e Informar qualquer risco a integridade ao negdcio, a imagem, a reputacao e ao
patrimbénio da EMUJRA a sua geréncia imediata ou aos canais
disponibilizados pela EMURJA, atuando de forma preventiva.

e Ser diligente no atendimento as exigéncias de quaisquer Orgéos
Fiscalizadores.

e Abster-se de manifestar opinido sobre atos de agentes publicos, ou mesmo
de fazer comentarios de natureza politica, quando estiver representando
publicamente a EMURJA.

e Informar a EMURJA sobre o inicio, evolucdo e resultado de qualquer
procedimento judicial, penal ou administrativo, de carater sancionador, no
qual seja a parte imputada, inculpada ou acusada e possa afeta-lo no direito
de suas fungdes como profissional ou prejudicar a imagem ou interesses da
EMURJA.
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Condutas Proibidas

Solicitar, exigir, aceitar, oferecer, prometer, dar qualquer tipo de
valor, vantagem, beneficio, gratificacdo ou propina, para si ou para
outro, como contrapartida de atividades suas ou de terceiros.
Promover propaganda politica ou comercial nas dependéncias da
EMURJA, salvo as de carater comercial, promovidas pela
Associacdo ou Sindicato de Empregados em suas proprias
dependéncias ou em local cedido pela EMURJA.

Doar ou utilizar recursos da EMURJA (financeiros, patrimoniais,
instalagdes, veiculos, equipamentos, email, rede, celular corporativo)
para qualquer tipo de organizacdo de carater politico partidario ou
candidatos.

Utilizar o nome, logo, marca, recursos e negdcios da EMURIJA,
cargo ou influéncia para obter beneficios pessoais ou para parentes,
amigos ou terceiros e para fins diversos aos que se destinam.
Divulgar, sem autorizacdo prévia da Diretoria, o resultado do
trabalho de natureza intelectual e das informacBes estratégicas
geradas na empresa, que sao de propriedade exclusiva da EMURJA.
Divulgar qualquer informacédo ou estratégia confidencial ou sensivel
da EMURIJA, salvo as previamente autorizadas pela Diretoria ou em
decorréncia de decisdo da autoridade superior competente, decisdo
judicial ou dever legal.

Distorcer os numeros ou a caracterizacdo contébil de itens que
venham a refletir nos relatérios gerenciais ou nas demonstracdes
financeiras, considerando que todas as transacGes/operacdes deverao
ser corretamente documentadas e obedecerdo as normas legais e
fiscais aplicaveis, como também as normas e principios da EMURJA.
Aos administradores e empregados € proibida a indicacéo,
contratagdo ou manutengdo de cénjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, sob sua subordinacdo direta ou com influéncia na
contratacdo, designacdo, promog¢do ou qualquer tipo de
favorecimento.

Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, ndo
se deve, de forma deliberada, realizar ou provocar exposi¢cdes nas
redes sociais e em midias alternativas que causem prejuizos a
imagem institucional da EMURJA e de seus agentes.

Deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo.
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Ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infracdes a este Caodigo
de Conduta e Integridade as disposicOes legais e regulamentares
vigentes.

Promover, aceitar e apoiar 0 nepotismo.

Impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na
EMURJA.

Divulgar e fomentar fatos, intrigas, boatos e imagens que possam
prejudicar deliberadamente a reputacdo de empregados, conselheiros
e administradores ou causar qualquer tipo de constrangimento.

Criar ambiente profissional hostil, que interfira no desempenho
individual ou afete as condicdes de trabalho.

Divulgar informagdes em que esteja implicito ou explicito contetdo
pornogréfico, criminoso ou de incitamento a crime;

Exercer qualquer tipo de discriminagéo de pessoas.

5.2 Relacionamento Externo

5.2.1 Relacionamento com o Governo

Condutas Esperadas

Atuar de acordo com as diretrizes e legislacdes do Municipio de
Jaboticabal.

Participar e apoiar as a¢6es do Governo Municipal voltadas a gestao
e a governanca do Municipio, em beneficio da sociedade.

Atuar com zelo e a transparéncia na utilizacdo do patrimonio e na
aplicacdo dos recursos publicos.

Divulgar as informagOes econdmicas e financeiras atendendo as
exigéncias e prazos legais, de forma transparente, precisa e oportuna,
que reflita fielmente as operacdes e a situacdo econdmica e financeira
da EMURJA.

Condutas Proibidas

Deixar de informar de forma adequada e tempestiva informacoes
econdmicas e financeiras.
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Utilizar informac6es privilegiadas, recebidas em funcdo de sua
atividade, para obter quaisquer beneficios ou fornecé-las a terceiros
para negociagéo.

Favorecer qualquer forma de concessao de vantagem ou privilégios a
agentes publicos no exercicio de sua funcao.

N&o observar as diretrizes e legislacdes estabelecidas do Municipio
de Jaboticabal.

5.2.2 Relacionamento com Clientes

Condutas Esperadas

Utilizar a cortesia e a presteza, como padrdes de conduta.

Ter transparéncia nas operacdes realizadas.

Tratar com confiabilidade as informacdes recebidas.

Respeitar as condi¢des contratuais e comerciais e salvaguardar o
sigilo das informacGes estabelecidas entre as partes.

Tratar as decisfes da EMURJA referentes aos seus clientes de forma
imparcial, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente e de
politicas internas.

Atender as solicitacdes e reclamacdes de seus clientes com a devida
qualidade.

Respeitar os valores da EMURJA na tratativa com os clientes.

Condutas Proibidas

Permitir que as relacdes de parentesco e/ou amizade interfiram nas
negociagdes entre clientes e administradores, membros de Conselho e
empregados, gerando atendimento diferenciado ou privilégio por
parte da EMURJA.

Aceitar presentes, recompensas ou similares ou promessa de recebé-
los no cumprimento de dever funcional.

Descumprir o disposto no contrato com o cliente.
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5.2.3 Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

Condutas Esperadas

Trabalhar com fornecedores e prestadores de servi¢os de negdcios
idéneos.

Adotar praticas éticas, legais, transparentes e imparciais na sele¢éo,
negociacdo e administracdo de todas as atividades comerciais, sem
privilégios, favorecimentos ou discriminacdo de qualquer natureza,
baseando-se em critérios técnicos e objetivos.

Respeitar as condi¢fes contratuais e comerciais, com 0 cumprimento
de exigéncias de natureza administrativa, trabalhista, previdenciaria,
fiscal e ambiental.

Salvaguardar o sigilo das informagdes estabelecidas entre as partes.
Cumprimento das garantias e especificacfes estipuladas, de forma a
assegurar padrdes de qualidade dos servicos e produtos, critérios de
sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no
instrumento convocatorio e no contrato.

Exigir que todos os fornecedores e prestadores de servigos pautem
sua conduta pelos principios expressos neste Cadigo.

Estar acompanhado de outro empregado, chefia imediata ou diretor,
em reunides ou tratativas com fornecedor ou prestadores de servicos
que possam resultar em contratacdo com a EMURJA.

Formalizar, por escrito, sempre que possivel, as tratativas mantidas
em reunides, por meio de atas, bem como as conversas telefonicas
que representem compromissos a serem cumpridos.

Agendar reunides oficiais.

Rejeitar disposicdes contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados
de empresas terceirizas que prestem servigos 8 EMURJA.

Cumprir as regras estabelecidas no Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos da EMURJA.

Condutas Proibidas

Obter vantagem pessoal mediante influéncia de sua posi¢do na
EMURJA.
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Influenciar ou determinar a contratacdo de fornecedores, nos quais
colaboradores ou pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal
tenham interesse ou participacéo, direta ou indireta.

Receber dinheiro ou qualquer espécie de beneficio ou vantagem para
favorecer qualquer pessoa nos relacionamentos com os fornecedores.
Fazer declaragéo falsa sobre medicéo ou avaliacdo em obras publicas
ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida,
qualidade ou caracteristicas de mercadorias, bens e servicos
fornecidos para a EMURJA.

Favorecer ou direcionar as contratagdes em prejuizo da isonomia.
Realizar contrataces sem observar o disposto no Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos da EMURJA.

5.2.4 Relacionamento com a Imprensa

Condutas Esperadas

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pela confianca,
credibilidade, veracidade, transparéncia e respeito muatuo, sempre
isento de interesses que ndo sejam a divulgacdo institucional de
produtos e servicos, bem como esclarecimentos de informagdes de
carater pablico da EMURJA.

Condutas Proibidas

Divulgar qualquer informacdo referente aos seus clientes e
fornecedores, exceto quando devidamente autorizadas, formalmente,
pelas partes envolvidas ou por cumprimento de exigéncia legal.
Manifestar-se sem observancia das diretrizes institucionais.

Emitir e/ou divulgar informacdes ndo-oficiais de qualquer espécie.

5.2.5 Relacionamento com Sindicatos, Associac¢des e Entidades de Classe.

Condutas Esperadas

A EMURIJA reconhece a legitimidade de sindicatos, associacdes e
entidades de classe, mantendo com eles relagdo de respeito e
permanente dialogo.
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e Respeito a livre associacdo sindical e ao direito a negociacéo
coletiva.

e Solicitar aos empregados sujeitos a entidades de classe a
comprovacéo da sua respectiva habilitagdo profissional.

Condutas Proibidas

e Na&o reconhecer a legitimidade de sindicatos, associa¢des e entidades
de classe.

¢ Dificultar as negociacdes e tratativas coletivas e individuais.

e Permitir ou aceitar que os empregados sujeitos a normas de entidades
de classe deixem de atender aos requisitos estabelecidos pelos
codigos de conduta ou ética e as normas das respectivas profissoes.

5.2.6 Relacionamento com a Sociedade

Condutas Esperadas

e Apoiar o exercicio da Cidadania promovendo o acesso a informacéo,
a prestacao de contas e ao controle social.

e Apoiar e participar de acOes de responsabilidade social, voltadas ao
desenvolvimento humano, qualificacdo profissional, geracdo de
renda, incluséo social e cidadania.

Condutas Proibidas

e Apoiar ou praticar quaisquer atos que possam causar danos sociais.
e Recusar-se a disponibilizar informaces de carater publico.

6. MEIO AMBIENTE

A EMURIJA preconiza o cumprimento da legislagio ambiental vigente,
buscando realizar suas atividades sem prejuizo ao meio ambiente e com a observancia
de préticas de sustentabilidade.
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7. A PRATICA DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA
EMURJA

e A EMURJA devera promover treinamentos especificos, aos
empregados, diretores e conselheiros, na admissdo, posse e
anualmente, conforme o caso, sobre legislacdo societaria, divulgacéo
de informacgdes, controle interno, coédigo de conduta, lei
anticorrupcao e demais temas relacionados as atividades da empresa.

e Terceiros a servico da empresa e fornecedores devem receber
treinamentos e/ou materiais de divulgacdo sobre este Cadigo.

e O compromisso com o Cadigo de Conduta, bem como suas revisdes,
devera ser formalizado por meio de assinatura de Termo especifico,
para todos o0s empregados, diretores, membros do Conselho,
estagiarios.

e Os treinamentos, bem como a divulgacdo de materiais, poderdo ser
disseminados por via eletrénica ou digital, desde que a participacédo
possa ser registrada.

8. ANTICORRUPCAO

A EMURJA repudia préaticas que atentem contra o patrimdnio publico
nacional ou estrangeiro, contra os principios da administracdo publica e que
prejudiquem licitacfes e contratos, como:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
pratica de atos ilicitos.

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular reais interesses ou identidade de beneficiarios de atos
praticados;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de &rgdos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive
no ambito de agéncias reguladoras e de orgdos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

e No tocante a licitagOes e contratos:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de licitacéo.

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato licitatorio;
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e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

e Fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo ou celebrar contrato.

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacGes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério
da licitacdo ou nos respectivos contratos.

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos
celebrados com a administracédo publica.

e Osdirigentes e empregados da EMURJA, fornecedores, terceiros néo
receberdo, pagardo, concederdo, oferecerdo, prometerdo, direta ou
indiretamente, qualquer bem movel ou imdvel, dinheiro, patrocinio,
viagem, gratificacdo, presente, brinde, refeicdo, favor, beneficio, ou
qualquer vantagem econdmica ou patrimonial, a qualquer pessoa,
instituicdo ou 6rgao, publico ou privado.

9. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de Interesse é toda situacdo em que o empregado e o diretor, assim
como seus parentes ou amigos, possam beneficiar-se do vinculo com a EMURJA ou de
informac@es privilegiadas para obter vantagem pessoal ou em beneficio de terceiros,
que interferem de maneira impropria na decisdo dos negécios, e/ou de forma conflitante
com os interesses da EMURIJA.

A EMURJA veda e ndo pactua com praticas ou situacdes que possam
incorrer em conflito de interesse.

Deve-se evitar comportamentos e agbes que possam ou paregam criar
conflito de interesses. Essas situagcdes pdem em risco a reputacdo e a integridade da
EMURJA, por isso, precisam ser administradas com transparéncia e quando
identificado qualquer conflito de interesse em relacdo a processos ou atividades, é dever
da pessoa fisica envolvida manifestar-se tempestivamente a sua diretoria imediata ou ao
Controle Interno. No caso de reunides ou atividades em que se evidencie conflito de
interesses, a pessoa envolvida deverad retirar-se imediatamente da discussdo e nao
podera participar da decisdo até o encerramento do assunto.
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10. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, GRATIFICACOES

E vedado, de forma direta ou indireta, aceitar, oferecer, insinuar e exigir
brindes, presentes, gratificacbes, favores, descontos em transacdes de carater pessoal,
viagens de negocios ou lazer, remuneracdo, transporte, bens moveis ou imoveis, e
beneficios que possam criar a aparéncia de impropriedade, que permitam a obtencao de
vantagem indevida ou tratamento diferenciado, a excecao, nos casos protocolares.

A recusa devera ser efetuada, formalmente, por meio de correspondéncia,
com a expressa devolucdo de presentes e gratificagdes.

N&o sdo considerados presentes ou gratificacdes indevidas os brindes que
ndo tenham valor comercial; ou ndo tenham valor superior a R$ 100,00 (cem reais) e
sejam distribuidos em carater geral, a titulo de cortesia, divulgacdo, ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

Outros brindes menores, como canetas, calendarios, blocos de anotacoes,
chaveiros, que normalmente possuem a logomarca da empresa, ndo sao proibidos.

11. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica sera composto por 3 (trés) membros, sendo a maioria
empregados concursados, sem prejuizo de suas atribuicBes regulares, que serdo
nomeados pela Diretoria Executiva para exercer as seguintes funcdes e
responsabilidades:

e Receber denuncias, investigar, avaliar e julgar as violacdes ao
Caodigo de Conduta e Integridade, observada a norma administrativa.
Procedimentos administrativos para apuracao de responsabilidade.

e Manter o sigilo e a confidencialidade até a divulgacdo da decisdo
administrativa.

e Manter mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denincias.

e E vedada a participacdo de diretores, assessores de diretoria e
conselheiros de administracdo e fiscal no Comité de Etica.

e O Comité podera requisitar pessoal das diversas areas da empresa
para compor equipe de apuracgéo e investigacdo de denuncias.
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12. CANAL DE DENUNCIA

A Ouvidoria da EMURJA sera responsavel pelo Canal de Denlncias, sendo
0 meio pelo qual devem ser comunicados: denuncias sobre a pratica de corrupcéo,
fraude, atos que possam causar prejuizos a EMURJA, atos ilicitos ou em
desconformidade com o Cddigo de Conduta e Integridade.

As dendncias recebidas pelo Canal de Dendncias serdo imediatamente
encaminhadas ao Comité de Etica para a sua apuragao.

O Canal de Denlncias devera também proceder ao registro da atualizacdo
do andamento da apuracéo e do resultado final da apuracéo da dendncia.

O acompanhamento das denuncias registradas deve ser disponibilizado para
o denunciante, Comité de Etica, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Sdo garantidos o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
vedacdo a qualquer retaliagdo aos que utilizarem o Canal de Denuncia.

A confidencialidade do processo de investigacdo e de apuragdo de
responsabilidades deverd ser mantida até a divulgacdo da decisdo administrativa
definitiva;

E assegurada ao empregado que utilizar o canal de dentncias a estabilidade
no emprego durante o processo de investigacdo e até 12 (doze) meses apos a publicacao
da decisdo administrativa definitiva sobre imputacdo responsabilidades, caso a
identidade do denunciante se torne antecipadamente conhecida do denunciado que seja,
direta ou indiretamente, o seu superior hierarquico.

Canais de comunicacao:

Atendimento eletrénico: sitt EMURJA
www.emurja.com.br >Contato>Ouvidoria>Denlncia;

Telefone: (16) 3202-9993/3202-9994;
Caixinha de Sugestdes (colaboradores);

Correspondéncia e atendimento pessoal: Rua Mimi Alemagna, 37, Centro.
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13. POLITICA DE SANCOES

As violacOes ao presente Cadigo serdo classificadas levando-se em conta o
impacto econdmico e de imagem a empresa, 0 grau de culpa do infrator e a notoriedade
e/ou grau de prova do evento, classificadas como:

I. leve — aplicacédo de adverténcia, com notificacdo formal,

Il. média — aplicacdo de penalidade de suspensdo, que consiste no
afastamento ndo remunerado, por um periodo de 1 (um) a 15 (quinze) dias corridos;

I11. grave — aplicacdo de penalidade de dispensa por justa causa.

Considerar-se-& como justa causa, para os fins do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo de sua responsabilizacdo pessoal nas
esferas administrativa, civil e penal:

e A violacdo do Cddigo de Conduta e Integridade pela préatica de
infracdo considerada grave em razdo da magnitude do desfalque
patrimonial ou da carga negativa para a reputacdo da EMURJA;

e A quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de
dendncias recebidas por meio do respectivo canal;

e Avrevelagédo da identidade do denunciante por qualquer meio;

e A apresentacao de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.

[ J

A sancdo proposta pelo Comité de Etica serd encaminhada para exame e
parecer da Assessoria Juridica e, posteriormente, a Diretoria Executiva, a quem compete
sua aplicacéo.

Os mecanismos para a apuracdo das infracdes serdo utilizados por analogia,
o disposto na lei municipal n° 3736/2008.

Procedimentos administrativos para apuracdo de responsabilidade.

Os atos contrarios ao disposto neste Codigo, praticados por pessoas
juridicas, sdo sujeitos a responsabilizacdo administrativa e civil nos termos da Lei
Anticorrupcao.
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14. ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTAE
INTEGRIDADE DA EMURJA

Declaro ter ciéncia a respeito do Codigo de Conduta e Integridade da Empresa
Municipal de Urbanizacdo de Jaboticabal - EMURJA, quanto ao seu contetdo e a sua

importancia para o exercicio de todas as atividades da empresa.
A assinatura do presente Termo, é manifestacdo de minha livre concordancia e do meu

compromisso em cumpri-lo integralmente.

Jaboticabal, _ de de 20

(Assinatura)
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