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DECRETO N° 7.336, DE 05 DE MARCO DE 2021
Aprova alteragdes no Estatuto Social da

Empresa Municipal de Urbanizagéo de
Jaboticabal - EMURIJA.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de
Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei;

- DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as alteragdes no Estatuto Social da Empresa
Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal - EMURIJA, realizadas em consonincia com a
Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 05 de margo de 2021.

EMERSON RODRIGO CAMAlgG:)
Prefeito Municipal

Original assinado por
Rodrigo Manolo Pereira 2=
Secretério de Govemno gk

RODRIGO MANOLO PEREIRA
Secretario de Governo

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 05 de
margo de 2021.
Cuginal assinado por
Ivana Maria Marques Quintin
Agente Adrnisizetive %
IVANA MARIA MARQUES QUINTINO
Agente Administrativo
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EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE JABOTICABAL — EMURJA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1

Denominacio, sede, foro e duragio

Art. 1° A empresa que ora se constitui, girara sob a denominagdo social d¢ EMPRESA
MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE JABOTICABAL, que usaré a sigla EMURJA,
€ uma empresa publica municipal, sob a forma de sociedade de fins econdmicos,
regularmente autorizada a constituir-se pela lei municipal n° 1.962, de 28 de dezembro

de 1990.

Art. 2° A EMURJA, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio préprio e autonomia administrativa, reger-se-4 por estes estatutos e pelas

disposigoes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 3° A EMURIJA, tem sede e foro na cidade e comarca de Jaboticabal, Estado de Sdo

Paulo, na Rua Mimi Alemagna, 37, Centro e seu prazo de duragio ¢ indeterminado.

CAPITULO 11
Objetivo

Art. 4° A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE JABOTICABAL -
EMURIJA, tera como objetivo especifico a execugdio de obras, prestagdo de servigos e
realizagdo de atividades que visem a melhoria de vida da populagdo, e ao seguinte:

a) Realizagdo de estudos, projetos e execugdo de programas de construgio de
moradias e a melhoria das condi¢Oes habitacionais e de saneamento basico do
municipio, em cooperagdo com a Unido e Estado;

b) Realizagdo de estudos, projetos e execu¢do de projetos de interesse do

Municipio, destinados ao atendimento das necessidades de educagio, cultura,
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esportes, lazer, saude, transportes, urbanismo e outros interesses da

Administrag@o Publica;

¢) A exploragfo, sob o regime de concessdo, permissdo ou autorizagdo, bens e
servigos publicos;

d) Realizar pesquisas, organizar cadastros e promover o processamento de dados e
mapeamento de suas atividades e da Administra¢do Publica;

e) Realizar, sob sua administragdo direta ou indireta, obras, servigos e compras, de
interesse publico, observada a legislagdo pertinente;

f) promover, supervisionar, gerenciar e executar a politica de limpeza publica,
destinagdo e tratamento do lixo;

g) Realizar servigos de leitura de medidores de dgua;

h) Promover, supervisionar, gerenciar e executar servigos de coleta seletiva;

i) Realizagdo de estudos, projetos e execugdo de servigos de iluminagfo ptblica; e

i) Realizar quaisquer outras atividades compativeis com suas atividades, inclusive

industrializa¢@o, comercializagio e presta¢do de servigos.

Art. 5° Para a consecugdo de suas finalidades, a EMPRESA MUNICIPAL DE
URBANIZACAO DE JABOTICABAL — EMURIJA, desenvolverd as seguintes
atividades especificamente:

a) Estudar, planejar, implantar e executar, direta ou indiretamente os projetos de
construgdo de moradias e melhoria das condi¢Ges habitacionais da populagio,
inclusive saneamento bdsica;

b) Celebrar convénios, acordos ou contratos visando a cooperagdo técnica e
financeira para a obtengdo de financiamento junto as institui¢gdes publicas ou
privadas para consecugdo de seus objetivos;

¢) Onerar os bens imoveis de seu patriménio para a garantia de seus contratos,
conveénios ou acordos firmados, na forma do item “b” deste artigo;

d) Assumir de forma direta ou indireta a execug¢do e administragdo de obras e
servigos compativeis com suas finalidades;

e) Alienar seus bens imdveis ou as unidades habitacionais construidas, observados
0s requisitos previstos na lei organica do Municipio de Jaboticabal, bem como as

demais legislagdes pertinentes;
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promover, supervisionar, gerenciar e executar a politica de limpeza publica,
destinagdo e tratamento do lixo;

g) promover, supervisionar, gerenciar e executar a politica de coleta seletiva;

h) promover, supervisionar, gerenciar servigos de leitura de medidores de agua;

i) Realizagdo de estudos, projetos e execug@o de servigos de iluminagdo publica;

j) Desenvolver toda e qualquer atividade econdmica necessaria ao cumprimento de

seus objetivos;

— k) Realizar todas as demais atividades compativeis necessarias ao cumprimento de

suas finalidades.

CAPITULO I1I
Do capital

Art. 6° A Empresa Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal — EMURIJA, terd o capital
inicial de R$100.014,00 (cem mil e quatorze reais), totalmente integralizados mediante
a transferéncia de bens, consoante o previsto nos paragrafos 1° e 2° do art. 52 da Lei n°
1.962, de 28 de dezembro de 1990.

Art. 7° Para a integralizagdo ou aumento da participa¢@o no capital social da Empresa
Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal — EMURJA, o Poder Executivo realizara
operagdes de crédito, mediante garantia do ICMS ou outros julgados convenientes, se

necessario.

Pardgrafo unico — O capital inicial da Empresa Municipal de Urbaniza¢do de
Jaboticabal —- EMURJA, uma vez integralizado, podera ser aumentado por ato do Poder
Executivo, mediante a incorporagdo de dotagdes orgamentdrias que lhe forem
consignadas; de reservas decorrentes dos lucros liquidos de suas atividades; e de

reavaliagdo do ativo.

Art. 8° A Empresa Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal — EMURJA podera
admitir em seu capital social a participagdo de entidades da administragdo publica

indireta do municipio, mediante prévia autorizagdo legislativa.
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Paragrafo unico — A participacdo de entidades mencionadas no “caput” deste artigo

fica condicionada a alterag¢@o deste Estatuto Social, através de decreto do Executivo.

Art. 9° Constituirdo receitas da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal —
EMURIJA:

I — dotagdes or¢amentdrias ou créditos adicionais do Municipio;

II — rendas de seu patrimonio;

III — saldos de exercicios anteriores;

IV - montante do prego ou qualquer outros meios de retribui¢do de suas atividades;

V — doagdes, legados, subvengdes e contribui¢des de qualquer natureza;

VI - o produto de alienagdo de seus bens patrimoniais.

CAPITULO IV

Da administra¢ao

Art. 10 A EMURJA serd administrada por uma Diretoria Executiva composta de 3
(trés) membros, sendo um Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e um

Diretor Técnico e por um Conselho Fiscal.

§1° - Os membros da Diretoria executiva serdo indicados pelo Prefeito Municipal,
escolhidos dentre pessoas de ilibada reputagdo, notdério conhecimento e experiéncia

profissional.

§2° - Para o exercicio do mandato de Diretor Técnico, exigir-se-4, além do disposto no
paragrafo anterior formag@o de nivel superior em Engenharia Civil ou Arquitetura,

devidamente registrado no 6rgdo profissional competente.

§3° - Os membros da Diretoria Executiva, indicados na forma e paragrafos anteriores,
fardo declaragdo publica de bens no ato de posse e término do exercicio do cargo e terdo

os mesmos impedimentos dos secretarios municipais.
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4° - A remuneragdo dos diretores sera fixada na forma da legislagdo vigente.

§5° - Nos dois primeiros anos de funcionamento a diretoria serd composta por
funcionérios do quadro atual da prefeitura municipal, sem que recebam remuneragio

adicional, dispensadas a exigéncia do paragrafo primeiro deste artigo.

§6° - Os membros da diretoria executiva deverdo comparecer a Camara Municipal,

sempre que convocados, sob pena de responsabilidade.

§7° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, extinguindo-se automaticamente, na mesma data do término da

legislatura, na qual iniciou-se.

Art. 11 Quando ocorrer a auséncia ou impedimento temporario superior a 30 (trinta)
dias:

I — O Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro no
impedimento deste pelo Diretor Técnico;

II - O Diretor Administrativo Financeiro sera substituido pelo Diretor Técnico;

III — O Diretor Técnico sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro desde
que possua habilita¢do técnica;

IV — O Diretor Presidente podera substituir o Diretor Administrativo Financeiro e,

possuindo habilitagdo especifica, substituira o Diretor Técnico.
Paragrafo anico - Em caso de substitui¢do, ndo havera acumulo de remuneragdo.

Art. 12 Vencidos os respectivos mandatos de diretores e conselheiros permanecerdo no

exercicio de seus cargos, até a posse dos novos membros.
Art. 13 Nao poderdo ser membros da Diretoria Executiva os impedidos legalmente.

Art. 14 As delibera¢des da Diretoria Executiva serdo tomadas com a presenga de no

minimo 2 (dois) diretores.
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Paragrafo unico — As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor

Presidente, além de seu voto, o do desempate.

Art. 15 Séo atribui¢des da Diretoria Executiva:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

)
k)

)
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Elaborar e submeter a apreciagdo do Poder Executivo o programa anual de
investimento e o respectivo programa;

Apreciar e aprovar estudos, projetos, pareceres e pesquisas e, praticar todos os
atos relacionados com os objetivos da empresa;

Deliberar sobre as operagdes e aplicagdes dos recursos da sociedade, inclusive
prestar aval;

Estabelecer as garantias hipotecdrias para os empréstimos e financiamentos, para
a realiza¢do de projetos e servigos e obras ligadas aos programas e objetivos da
sociedade, dependendo sempre, de prévia autorizagdo do Poder Executivo;
Deliberar sobre a alienagdo de bens moveis de propriedade da sociedade;
Contratar pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, obedecidas
as normas legais, para a realizagdo de projetos, servigos e obras ligadas aos
programas e objetivos da empresa;

Elaborar e atualizar o organograma administrativo da sociedade, o regimento
interno e o regulamento de pessoal;

Apresentar ao poder executivo, relatdrios, boletins, estatisticas, balangos e
demonstragdes financeiras necessarias ao acompanhamento das atividades da
sociedade;

Elaborar o balango geral da empresa, segundo as prescrigdes legais e
regulamentares, submetendo-o a aprecia¢do do Conselho Fiscal;

Elaborar e autorizar a publicagdo do relatério anual de atividades da empresa;
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as recomendag¢des do Poder
Executivo;

Dar orientagdo geral aos trabalhos, negdcios e interesses da sociedade, em
consonancia com as finalidades da empresa, as prescri¢des da lei e dos interesses

do Municipio;
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m) Autorizar a constituigdo de procuradores com poderes especificos, mediante
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outorga de dois diretores em conjunto.

Art. 16 Ao Diretor Presidente compete:

a) Representar a sociedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em relagdes
com terceiros, podendo sempre em conjunto com outro diretor, constituir
procuradores e autorizar preposto;

b) Convocar e presidir reunides da diretoria executiva;

¢) Orientar e supervisionar em todos os niveis administrativos, os Orgios e
atividades da empresa, em consonancia com as finalidades e objetivos da
EMURIJA;

d) Exercer com referéncia aos funcionarios da empresa, todos os atos permitidos
pelo regimento interno, regulamento de pessoal e legislagdo federal pertinente;

e) Exercer outras atribuigdes de comum acordo com os demais diretores.

Art. 17 Ao Diretor Técnico compete:

a) Orientar, promover e coordenar a realiza¢do de estudos e trabalhos técnicos,
ligados as finalidades e objetivos da empresa;

b) Propor a diretoria executiva na base de estudos técnicos, prioridades de
investimento;

¢) Administrar e gerir 6rgéos e atividades que lhe estiverem subordinados, segundo
0 regimento interno;

d) Representar a sociedade nos atos decorrentes das atribui¢des que lhe estiverem
afetas;

e) Exercer outras atribui¢gdes de comum acordo com os demais diretores.

Art. 18 Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
a) Orientar e superintender a execugdo da politica financeira e or¢amentaria da
EMURIJA;
b) Orientar e superintender os servigos de auditoria econdmica, financeira e

administrativa da empresa;
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Movimentar fundos e contas bancérias da EMURJA em conjunto com outro

diretor ou procurador constituido;

d) Orientar, promover e coordenar a realiza¢do de estudos e programas para o
aperfeigoamento administrativo da empresa, visando a organizag¢do dos servigos
e simplificag@o dos trabalhos;

e) Orientar a manutengdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

f) Orientar e superintender os servigos de documentag@o, comunicagdo, expediente
e suprimento de materiais e servigos;

g) Administrar e gerir 6rgdos e atividades que lhe estiverem subordinados, segundo
o regulamento interno;

h) Representar a sociedade nos atos decorrentes das atribuigdes que lhe estiverem
afetas;

i) [Exercer outras atribui¢des de comum acordo com os demais diretores.

CAPITULO V

Conselho fiscal

Art. 19 O conselho fiscal serd composto de 6 (seis) membros titulares e igual numero de

suplentes.

§1° — Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para
um mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, a saber:

a) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, representantes da
comunidade, escolhidos pelo Prefeito Municipal.

b) 01 (um) membro titular de 01 (um) membro suplente, representantes dos
funciondrios publicos municipais escolhidos pelo Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais de Jaboticabal;

¢) 01 (um) membro titular de 01 (um) membro suplente representante do Poder
legislativo, escolhidos pela Cdmara Municipal;

d) 01 (um) membro titular de 01 (um) membro suplente representante da

Associagdo Regional de Engenheiros e por ela escolhidos;
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01 (um) membro titular de 01 (um) membro suplente representante da

Associagio de Contabilistas de Jaboticabal e por ela escolhidos;
f) 01 (um) membro titular de 01 (um) membro suplente representante da 6°
subse¢do de Jaboticabal da Ordem dos Advogados do Brasil e por ela

escolhidos.

§2° - Os membros do conselho fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio da

fungéo.

Art. 20 Competira ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre balangos,
balancetes, prestagdo de contas anual da Diretoria, assim como exercer as demais
atribui¢bes atinentes ao controle de contas da empresa, sendo permanente o seu

funcionamento.

Paragrafo tnico — os pareceres emitidos e o relatério anual de prestagio de contas

serdo encaminhados ao Poder Executivo que os remetera ao Poder Legislativo.

CAPITULO VI

Area De Conformidade, Gestdo De Riscos E De Controle Interno

Art. 21 A empresa tera uma Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle
Interno vinculado ao Diretor-Presidente e liderado por funcionario efetivo,

preferencialmente da 4rea contébil e juridica, indicado pela Diretoria.

§1° — A 4rea podera contar com o apoio operacional de auditoria interna e manter

interlocugdo direta com o Conselho Fiscal.

§2° - A drea prevista neste Capitulo se reportara diretamente a Diretoria Executiva
em situagdes em que se suspeite do envolvimento de membro da diretoria em
irregularidades ou quando integrante da diretoria se furtar a obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relagdo a situagdo a ele relatada, assegurada sempre sua

atuacdo independente.
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Art. 22 Compete a area, além do atendimento as disposi¢des aplicaveis do artigo 9°,
da Lei federal n° 13.303/2016, o seguinte:

I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
regulamentos, bem como a prevengdo, a detec¢do e ao tratamento de riscos de
condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da empresa, devendo para
isso adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de gestdo de riscos
estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, socioambientais e
reputacionais, dentre outros, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pela Diretoria Executiva, e comunicé-las a todo o corpo funcional;

II. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servigos da empresa as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicéveis;

III. disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do
controle interno, bem como da responsabilidade de cada area da empresa nestes
aspectos;

IV. coordenar os processos de identificacdo, classificag@o e avaliagdo dos riscos a
que estd sujeita a empresa;

V. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VI. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
empresa;

VII. avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e or¢gamentos,
comprovando a legalidade e avaliando os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do artigo 74, da
Constitui¢do da Republica;

VIII. identificar, armazenar e comunicar toda informagdo relevante, na forma e
tempestivamente, a fim de permitir a realizagdo dos procedimentos estabelecidos,
orientar a tomada de decisdo, o monitoramento de agdes e contribuir para a

realizacdo de todos os objetivos do controle interno;

Dec7336.docx 11 /16
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IX. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma

que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

X. adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar os
riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisdo das
informagdes da empresa;

XI. elaborar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado
pela Diretoria Executiva e ficard disponivel no sitio eletronico da empresa, dispondo
sobre os padrdes de comportamento ético esperados dos diretores, empregados
efetivos e contratado temporariamente, implementando treinamento periédico;

XII. submeter a avaliag@o periddica do Conselho Fiscal a aderéncia das praticas
empresariais ao Codigo de Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento
dos Diretores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do
comportamento €tico;

XIV. manter canal institucional, que poderd ser externo a empresa, para recebimento
de dentincias sobre praticas de corrupgdo, fraude, atos ilicitos e irregularidades que
prejudiquem o patrimdnio e a reputagdo da empresa, incluindo as infra¢des ao
Codigo de Conduta e Integridade;

XV. elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria e

ao Conselho Fiscal.

§1° - Os Diretores da empresa divulgardo e incentivardo o uso do canal institucional
de denuncias, que deverd assegurar o anonimato do denunciante por prazo
indeterminado e a confidencialidade do processo de investigagdo e apuragdo de

responsabilidades até a publicagéio da decis@o administrativa definitiva.

§2° - Sob supervisdo da Diretoria Executiva, a empresa devera instituir mecanismo
de consulta prévia para solugdo de duvidas sobre a aplica¢do do Cdédigo de Conduta

- e Integridade e definir orientagdes em casos concretos.

CAPITULO VII

Auditoria Interna
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Art. 23 A empresa terd Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Fiscal, regida pela

legislagdo e regulamentagéo aplicéveis.

§1° — A area serd responsavel por aferir:

I. a adequacgdo dos controles internos;

I1. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

III. a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo,
registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes

financeiras.

§2° — A Auditoria Interna devera elaborar e submeter, anualmente, a Diretoria
Executiva, o seu plano de trabalho, assim como relatérios destinados a supervisdo,

por aquele, da execugdo dos trabalhos.

Art. 24 A composi¢do e o detalhamento de suas atribuigdes serdo definidos em

Regulamento Interno, aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — A Auditoria Interna podera contar com o apoio de prestadores de

servigos externos.

Art. 25 A Auditoria Interna prestara apoio operacional a Area de Conformidade,

Gestdo de Riscos e de Controle Interno.

Art. 26 As atividades de Auditoria Interna poderdo ser executadas por orgio
integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de Jaboticabal a qual est4 vinculada a
empresa, designado pelo respectivo Prefeito do Municipio, mediante adesdo

voluntaria disciplinada em instrumento juridico proprio.

CAPITULO VIII

Do Exercicio Fiscal

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 Reciiitoy L8 CNPJ 50.387.844/0001-05



ano, devendo ser nesta data levantado um balango geral e apurados os lucros e

perdas do exercicio findo, obedecendo-se as prescrigdes legais e regulamentares

aplicaveis.

Art. 28 Levantando o balango geral, realizadas as amortizagdes, depreciagdes e

corregdes, o lucro liquido sera assim distribuido:

a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite previsto em lei;

b) O saldo remanescente serd destinado a execugdo de programas de construgdo de
moradias, realizagdo de obras que visem a melhoria das condigdes habitacionais

ou projetos de urbanizag@o para o Municipio.

CAPITULO IX
Da liquidacao

Art. 29 A sociedade entrara em liquida¢@o nos casos previstos em lei, cabendo ao Poder
Executivo estabelecer o0 modo de liquidagdo escolher os liquidantes e o Conselho Fiscal,

que devera funcionar no periodo da liquidagao.

Art. 30 O acervo da sociedade, sempre reverterd ao patrimonio da Prefeitura Municipal

de Jaboticabal, depois de pagas as dividas.

CAPITULO X

Disposic¢des Gerais e Transitoria

Art. 31 A Empresa Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal - EMURIJA, exercera suas
atividades com pessoal proprio, sujeito ao regime de Consolidagdo das Leis do

Trabalho, ou com servidores publicos que lhe forem postos a disposigéo.

Paragrafo unico — Os servidores publicos municipais postos a disposi¢do da EMURIJA,
terdo assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos empregos, cargos ou

fungdes.
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Art. 32 A EMURIJA podera receber doagdes e recursos provenientes de convénios
firmados pela Prefeitura Municipal, para utilizag@o nas finalidades previstas nos artigos

4° e 5° deste Estatuto.

Art. 33 A organizagdo da EMURJA, obedecera ao regimento interno elaborado pela
Diretoria Executiva, que definird a estrutura geral da empresa, as atribuigdes e
composi¢do de cada 6rgdo, bem como as relagdes de subordinag@o, coordenagdo e

controle, necessarios ao seu perfeito funcionamento.

Art. 34 Para realizagdo de compras, servigos e contratagdo de obras, a Empresa

obedecerd ao principio da licitagdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 35 0 presente estatuto, terd seu registro assentado no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas do Municipio ou Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo e, da
mesma forma, as alteragOes posteriores, terdo sua averbagdo a margem do referido

registro.

Art. 36 Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos pelo Poder Executivo,

apos deliberagdo da Diretoria Executiva.
Art. 37 Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagcdes que a EMURJA assumir, salvo por abuso dos poderes que lhe foram

conferidos pelo presente Estatuto.

Art. 38 A EMURIJA observara o disposto na Sumula Vinculante n.° 13, do Supremo
Tribunal Federal.
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Art. 39 O presente estatuto entra em vigor e a entidade adquire personalidade juridica, a

partir de sua inscrig@o no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial

do Estado de S3o Paulo.

Jaboticabal, aos 05 de margo de 2021.
Original assinado por

Emerson Rodrigo Ca
Prefeito Municipal

%

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Jabotlcabal

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS:

Foi editado o Decreto 7.336, de 05 de margo de 2021.

Copia anexa.

Jaboticabal, aos 08/03/2021.

IVANA MARIA MARQUES QUINTINO

Agente Administrativo

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 CNPJ 50.387.844/0001-05



